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ASTURIA®

ACUERDO BASICO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

sobre condiciones sociolaborales del profesorado, en el marco de la elaboracion, tramitacion

y desarrollo de la Ly ORGANICA DE EDUCACION

El Ministerio de Educacién y Ciencia y las Organizaciones
Sindicales FE-CC.00., ANPE, FETE-UGT, CSI-CSIF, FE-USO y
Federacion S.A.P. representativas en el ambito de las
Administraciones Publicas Educativas, ACUERDAN las
siguientes medidas:

Para potenciar una efectiva educacion de calidad para todos
y entre todos, en la que es imprescindible el compromiso del
profesorado, en el marco de la colaboracion entre la
Administracion del Estado y las Organizaciones Sindicales
representadas en la Mesa Sectorial de Ensefianza no universi-
taria, que ha contribuido también a la elaboracion del Proyecto
de la Ley Organica de Educacién, y a fin de garantizar la positi-
va tramitacion y desarrollo de la misma, especialmente sobre las
condiciones socio-laborales de los docentes, se adopta el pre-
sente Acuerdo, materializado en los siguientes compromisos:

1. El Ministerio de Educacion y Ciencia elaborara consen-
suadamente con las Organizaciones sindicales el borrador
del futuro Estatuto de la Funcion Pudblica Docente, que
vendrda acompafiado de su correspondiente [Mlemoria
Econdmica. Los primeros contactos para el mismo se ini-
ciaron en el pasado mes de abril y las negociaciones fina-
lizaran antes del 30 de junio de 2006, estableciéndose en
esta futura norma los mecanismos necesarios que garan-
ticen la formacién continua, la promocion profesional, la
movilidad nacional, la seguridad y salud laboral, politicas
de igualdad, y una especial atencién a los supuestos de
violencia de género y a la conciliacion de la vida familiar y
laboral de los docentes no universitarios.

2. El Ministerio de Educacion y Ciencia propondra a las
Administraciones educativas planes de colaboracion para
hacer una oferta suficiente y actualizada de formacion per-
manente del profesorado, potenciando especialmente la for-
macion en los propios centros de trabajo y las actuaciones
relacionadas con la atencién a la diversidad y las actividades
de refuerzo, la inmigracion, la mediacién escolar, la convi-
vencia y las estrategias de resolucion de conflictos.
Asimismo, se prestara especial atencién a la formacion en
idiomas y en las nuevas tecnologias. Se propondra la incor-
poracion al proyecto de Ley Organica de Educacion de un
plan especial que afronte los problemas de violencia en los
centros cuya finalidad sea mejorar la convivencia en ellos.

3. Dentro de la futura regulacién de las jubilaciones antici-
padas del profesorado establecidas por la LOGSE, y que
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En Madrid, a 20 de octubre de 2005

estd previsto sean prorrogadas por la LOE, se establecerd
un plazo de vigencia que se extienda a todo el periodo de
implantacion de la nueva Ley.

Las gratificaciones previstas por el Estado, respetando el
marco legal y sin superar el méximo previsto por la LOE, se
actualizaran respecto de las cantidades establecidas en
1992 y no revisadas desde entonces, en un minimo del 25
por 100. Para hacer frente al adecuado cumplimiento de la
referida actualizacion, la Memoria Econdmica que final-
mente acomparie a la LOE prevera las cantidades oportu-
nas en su apartado de medidas de apoyo al profesorado.
Asimismo, antes de finalizar el periodo de vigencia citado
se estudiard su prérroga y, en su caso, la modificacion de
sus requisitos.

El Ministerio de Educacion y Ciencia se compromete, en el
marco temporal de la negociacion del Estatuto acordado en
el punto 1, a encontrar la mejor formula que permita exten-
der adecuadamente esta opcion a los funcionarios docentes
acogidos al Régimen General de la Seguridad Social.

El Ministerio de Educacién y Ciencia propondrd a las
Comunidades Auténomas, en el marco de la Conferencia
Sectorial de Educacion, la adopcion de medidas que, con-
forme a sus respectivas programaciones, permitan susti-
tuir una parte de la jornada lectiva del profesorado mayor
de 55 afios por la colaboracién en otras tareas educativas
y sin reduccion retributiva.

En concordancia con la nueva estructura de titulaciones del
Espacio Europeo de la Educacién Superior, y de acuerdo con
lo previsto en la LOE, el desarrollo normativo de ésta poten-
ciara la promocion entre cuerpos docentes. El Ministerio de
Educacion y Ciencia se compromete a mejorar los actuales
sistemas de promocion de los docentes de los cuerpos de
Grupo B a cuerpos de Grupo A, valorando al maximo la anti-
gliedad y experiencia docente en sus cuerpos de origen, y
teniendo en cuenta la especialidad a la que aspiran y su con-
cordancia con la titulacién académica con la que optan.

El Ministerio de Educacion y Ciencia se compromete a
impulsar las medidas adecuadas, de acuerdo con las
Comunidades Auténomas, para que el porcentaje y/o
numero de plazas sea suficiente para hacer efectiva la
promocion profesional de los docentes, articulando for-
mulas eficaces que faciliten la obtencién de destino.

La promociéon del profesorado de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Escuelas




Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio a los
respectivos Cuerpos de Catedraticos se realizara median-
te concursos de méritos.

El Ministerio de Educacién y Ciencia cuidara que, confor-
me a la reforma prevista de la LOU, sea efectiva la promo-
cién del profesorado de los niveles no universitarios a la
docencia universitaria, siempre respetando las competen-
cias y acuerdos de las administraciones educativas y las
universidades de sus respectivos territorios.

Se propondré la incorporaciéon al Proyecto de Ley
Orgénica de Educacién (LOE) de una mencién expresa al
fomento de medidas que reduzcan el porcentaje de profe-
sores interinos en los centros educativos, de manera que
en el plazo de cuatro afios no se sobrepasen los limites
maximos establecidos de forma general para la Funcion
Publica, que actualmente esté fijado en el 8%. A tal efec-
to, se articularg, a través de la Conferencia Sectorial de
Educacion, el que todas las Administraciones Educativas
pongan a disposicion de las Ofertas Publicas de Empleo el
numero de plazas suficientes para ello.

Para conseguir este objetivo, se consensuara la elabora-
cién de un nuevo Real Decreto que desarrolle la LOE en
los aspectos relativos al acceso a la funcién publica
docente mediante procedimiento selectivo. En la fase de
concurso se valoraran la formacion académica y, de forma
preferente, la experiencia docente previa en los centros
publicos de la misma etapa educativa, hasta los limites
legales permitidos. La fase de oposicion, que tendra una
sola prueba, versard sobre los contenidos de la especiali-
dad que corresponda, la aptitud pedagdgica y el dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia
Este desarrollo basico y transitorio, que tendra especial-
mente en cuenta la implantacién progresiva del Espacio
Europeo de la Educacion Superior, debera iniciar su vigen-
cia en el afio 2006.

8.
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Se creard la especialidad de Primaria en el Cuerpo de
Maestros.

El Ministerio de Educacién y Ciencia se compromete a
impulsar planes de colaboraciéon con las Comunidades
Auténomas para que, del aumento presupuestario plu-
rianual comprometido para Educacién, se derive tanto el
incremento correspondiente de las plantillas docentes
como una mejora de las condiciones economicas del
conjunto del profesorado, incentivandose en particular la
necesaria actualizacién y perfeccionamiento profesional,
asi como la innovacién educativa vinculada a la practica
docente. Para ello, y conforme a lo previsto en el aparta-
do de medidas de apoyo al profesorado de la citada
Memoria Econémica del Proyecto de la LOE, se estable-
cerd un nuevo complemento econémico, vinculado a la
mayor implicacién en las tareas de los centros y a la inno-
vacion e investigacion educativa, que recibira todo el pro-
fesorado que participe en las actividades y tareas que se
determinen, que serdn ofertadas a todo el profesorado. El
importe inicial e individual de este complemento no serd
inferior a 60 euros mensuales, pudiéndose incrementar
progresivamente conforme a la acreditada participacion
en las actividades y tareas establecidas.

. El Ministerio de Educacion y Ciencia se compromete a que

en las asignaciones horarias a dreas y materias que le
corresponde en el desarrollo de la LOE, no se produzcan
cambios problematicos en la atribucion horaria del profe-
sorado de todas las ensefianzas y niveles educativos.

Para el seguimiento del presente Acuerdo, se establecera

una Comisién que estara integrada por representantes del
MEC y de las Organizaciones Sindicales firmantes del mismo.

Por el Ministerio de Educacion y Ciencia

E! Subsecretario de Educacion y Ciencia

@JMWJ&M

Fernando Gurrea Casamayor

El Secretario General de Educacion

Por las Organizaciones Sindicales

icolas Fernandez Guisado José

is Ferpandez Santillana

FETE-UG CSI-CS/?
José Campos Trujilio Carlos Lopez Cortifias Eliseo Moreno Burriel
uso
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA DE ANPE PARA UN
ACUERDO DE MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES
DEL PROFESORADO DE LA ENSENANZA PUBLICA

1°- PLAN DE CHOQUE CONTRA LA
CONFLICTIVIDAD EN LOS CENTROS
Llevar a cabo un Plan de Choque que
afronte los problemas de la conflictividad
en los centros, en el que se implique a las
distintas Administraciones Educativas, a
los miembros de la Comunidad Educativa
y otras Instituciones, mejorando el
clima de convivencia y gobernabili-
dad de los centros.

2°.- MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO
DE LA LABOR DOCENTE
Promover acciones conducentes a
mejorar la consideracion social de la
profesion docente, mediante actua-
ciones legislativas, campaiias, etc.

3°- MEJORAS RETRIBUTIVAS PARA
TODOS LOS DOCENTES
Incremento de los Complementos
de Destino: Nivel 24 para Infantil y
Primaria, Nivel 26 para Secundaria y
Nivel 28 para Catedréticos.
Compromiso de incentivar econémi-
camente la necesaria actualizacion
profesional, la implicacion en las tare-
as de los centros, la innovacion y la pro-
mocion educativa vinculadas a la précti-
ca docente. Para ello se establecera un
complemento econémico que recibird
todo el profesorado.
La cuantia de éste no serd inferior a 300
€ -viniendo asi a compensar las cons-
tantes pérdidas de poder adquisitivo
que, en comparacion a la evoluciéon del
IPC venimos padeciendo los docente
desde la década de los afios 90-.

4°.- PROMOCION PROFESIONAL Y
CARRERA DOCENTE
Toda la promocién profesional entre
cuerpos docentes se realizard mediante
concurso de méritos.

El Ministerio de Educacién y Ciencia
modificard la normativa universitaria
para hacer efectiva la promocion del
profesorado de los niveles no universi-
tarios a la docencia universitaria.

En todos los casos el Ministerio de
Educacién y Ciencia negociara con los
sindicatos el porcentaje y/o nimero de
plazas para hacer efectiva la promocion
profesional de los docentes.

Se articularan féormulas que faciliten el
mantenimiento de los destinos definiti-
vos al profesorado que promocione de
un Cuerpo docente a otro.

5°.- JUBILACION ANTICIPADA

Prorroga indefinida del modelo de
jubilacién anticipada e incentivada.
Mejora sustancial de las gratifica-
ciones en el doble del porcentaje que
ha crecido el IPC desde 1992, fecha de
su Ultima revision.

Eliminacion de la exigencia de estar en
activo desde el 1 de enero de 1990.

6°.- ESTABILIDAD DEL PROFESORADO

Las Administraciones Publicas deberan
convocar las Ofertas Publicas de
Empleo suficientes y necesarias para
que en cuatro afios el porcentaje de
profesorado interino no supere el 5% de
las plantillas docentes.

Elaboracién de un nuevo Real Decreto
de acceso que necesariamente con-
temple la valoracion maxima de la
experiencia docente previa:

a) La prueba estard ligada a la practica
docente y seréd de cardcter objetivo.

b) La fase de oposicion del proceso
selectivo tendrd una sola prueba.

c) La nueva normativa se aplicara para
la OEP de 2006.

7°.- OTRAS MEJORAS LABORALES Y

DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE
APOYO AL PROFESORADO

El Ministerio de Educacién y Ciencia
instard a las Comunidades Auténomas
para alcanzar acuerdos sindicales en
sus respectivos dmbitos, con el objetivo
de disminuir la jornada lectiva del
profesorado mayor de 55 aiios, sin
reduccién retributiva y sin que venga
condicionada por limitacién de cupo, y
de establecer una dotacién econémica
para las tareas de tutoria y especial
dedicacion al centro.

Las Administraciones educativas asumi-
ran las responsabilidades juridicas
derivadas de accidentes, denuncias, etc.

Asimismo, cuando el profesor sea el
denunciado, prestaran asistencia letra-
da y defensa juridica al profesorado en
todos los casos derivados de o relacio-
nados con su accion docente.

El Ministerio de Educacion y Ciencia crea-
ra un grupo de trabajo para analizar la pro-
blematica actual y proponer las oportunas
soluciones legales y administrativas.

Se establecerd un fondo econémico, o
seguro, que alcance todas las reclama-
ciones que pudieran venir derivadas por
reclamaciones sobre responsabilidad
civil en el ejercicio de la funcion docente.
Aplicacion en todos sus términos de la
Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y estudio y reconocimiento
de las enfermedades profesionales del
profesorado.

8°.- FORMACION PERMANENTE DEL

PROFESORADO

Oferta suficiente y actualizada de
formacién permanente del profesorado,
potenciando especialmente la forma-
cion en los propios centros de trabajo y
las actuaciones relacionadas con la
atencion a la diversidad y las actividades
de refuerzo, la inmigracion, la mediacion
escolar y las estrategias de resolucion
de conflictos, etc. Asimismo, se prestard
especial atencion a la formacion en idio-
mas y en las nuevas tecnologias.

La formacion permanente se realizara
dentro del horario lectivo de los
docentes.

Se actualizaran y mejoraran los
maddulos econémicos establecidos para
los sexenios.

9°.- GARANTIAS PARA EL PROFESO-

RADO EN APLICACION DE LA LOE
Mantenimiento de la carga lectiva
basica de las materias afectadas
con la LOE, con objeto de que no se
produzcan cambios significativos en la
atribucién horaria del profesorado de
todas las ensefianzas y niveles educati-
VOS y se eviten amortizaciones o supre-
siones de puestos de trabajo.

10°.- ESTATUTO DE LA FUNCION

PUBLICA DOCENTE

Negociaciéon en Mesa Sectorial del futu-
ro Estatuto de la Funcion Publica
Docente finalizando éstas antes del 1
de mayo de 2006.

Madrid, 3 de Octubre de 2005
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VALORACION DE ANPE SOBRE EL ACUERDO DE 20 DE OCTUBRE
SOBRE LA MEJORA DE LAS CONDICIONES SOCIOLABORALES
DEL PROFESORADO EN EL MARCO DE LA LOE

La Organizacién Sindical ANPE valora el Acuerdo, en su

conjunto, como positivo y destaca lo siguiente:

La inclusién en el Proyecto de Ley Orgénica de Educacién
de un Plan de Choque especial contra la violencia en
los centros educativos, que permita mejorar la conviven-
cia y el actual clima escolar.

El compromiso de la Administracion educativa de concluir la
negociacion del Estatuto de la Funcién Publica Docente
antes del dia 30 de junio de 2006. En el mismo se des-
arrollardn aspectos tan importantes para los docentes,
como son la promocién profesional, la formacién continua,
mejoras retributivas, seguridad y salud laboral, etc.

La creaciéon de un Complemento econémico vinculado a
la especial dedicacidn al centro, que sera ofrecido a todo
el profesorado de la ensefianza publica, en cuantia no infe-
rior a 60 €.

El compromiso del Ministerio de Educacién de mejorar las
actuales condiciones del sistema de promocion entre
cuerpos docentes: de los cuerpos de nivel B a los del A,
valorando al maximo la experiencia docente, asi como las
especialidades de origen y de las que se opta. El acceso de
los cuerpos de nivel A al de Catedraticos, por concurso de
méritos y el acceso a la Universidad.

La prorroga y mejora de las actuales condiciones de la
jubilacién voluntaria anticipada LOGSE.

El acceso a la funcién publica docente por concurso
oposicion a través de una tnica prueba. En el proceso
se valorara con la maxima puntuacion posible la experiencia
docente previa.

Otras medidas de mejora en las condiciones sociolaborales
de los docentes.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ANPE INICIA UNA CAMPANA DE RECOGIDA DE FIRMAS PARA ENTREGAR-

LAS A LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS DEL CONGRESO A FIN DE QUE SE

INTRODUZCAN LAS MODIFICACIONES NECESARIAS EN EL PROYECTO DE
LEY ORGANICA DE EDUCACION

Firmas para:
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OCTUBRE 2005 S

Introduccién de enmiendas en la LOE de manera que se
afronten y solucionen los principales problemas de nues-
tro sistema educativo

Mantenimiento de las actuales especialidades para
Maestros que la LOE relega a habilitaciones

Retirada del punto 3° de la Disposicién adicional segun-
da de la LOE que afecta a los profesores de Religién
Mantenimiento de la asignacién horaria curricular de las
materias afectadas en Secundaria por la irrupcién de
nuevas asignaturas

ENTRA EN NUESTRA WEB Y PARTICIPA
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ANPE DENUNCIA LA MODIFICACION LAS CONDICIONES
DE TRABAJO DEL PROFESORADO, AL EXIGIRLE LA
UTILIZACION DEL PROGRAMA SAUCE

La implantacion del programa SAUCE esta generando mucho descontento entre los docentes por
afiadir a las muchas labores que ya tienen otras de cardcter no educativo

programa SAUCE supone:

un nuevo modelo de gestion de los
centros educativos sin contar con la
previa consulta al profesorado ni a las
organizaciones sindicales.

la modificacién unilateral de las
condiciones de trabajo, de manera
paulatina, para hacer poco percepti-
bles sus efectos o amortiguar las
posibles respuestas.

impone de manera progresiva la utili-
zacion de un programa informatico
para canalizar todos los actuaciones

bajadoras/es, al imponer el uso de
una clave, que muchos desconocen,
para acceder a Internet.

el profesorado no cuenta con la for-
macion especifica ni con los
medios materiales para realizar
estas funciones...en el mejor de los
casos existe un unico ordenador en
las salas de profesores, habitualmen-
te ocupado para la realizacion de las
tareas did4cticas propias de la profe-
sion, lo cual implica que el profesora-
do, bajo la amenaza y la coaccion,
acaba realizando este trabajo admi-
nistrativo en su casa, con su ordena-

Personal Docente, esta trayendo de cabe-
za a una buena parte del profesorado,
que, sin negarse a la actualizacion y la
mejora de la gestion docente, rechaza
sin embargo las imposiciones.

ANPE defendera en los foros opor-
tunos cualquier tipo de atropello y de
imposicion unilateral.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE,
06/10/05

administrativas de los centros educa-
tivos: labores de caréacter no docente,
lo cual implica la pérdida de empleo
en el sector publico.

dor, con su conexiéon adsl y, en
muchos casos, encargando el “traba-
jito” a un familiar o amigo que domine
la informética.

 convierte en obligatorio algo volunta-
rio: la relacién telemética con sus tra-

Esta situacion, que ya fue denunciada
de manera conjunta por la Junta de

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

EL SECRETARIO GENERAL DEL MEC SE MUESTRA RECEPTIVO A
LAS PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PROFESORADO QUE LE
HA PRESENTADO ANPE

El Sindicato ANPE mantiene negociaciones con el Ministerio de Educacion y Ciencia*

Actuaciones tendentes a encontrar soluciones satis-
factorias para el colectivo de interinos.
Mejora y actualizacion de la jubilacion anticipada
voluntaria LOGSE.
* Desarrollo del Estatuto de la Funcion Publica Docente.
En la citada reunién se abordaron, entre otros, los siguien- Otras actuaciones relacionadas con la mejora de las
tes temas: condiciones de trabajo de los docentes.
¢ Mejoras retributivas para los profesores de la ense-
fanza publica.
* Promocion profesional de los docentes.
* Plan de choque contra las situaciones de conflictos en
los centros educativos para mejorar la convivencia
escolar.

El Presidente y Vicepresidente Nacional de ANPE se han
reunido con el Secretario General de Educacion para iniciar un
proceso de negociacion para la mejora de las condiciones
laborales del profesorado.

ANPE e ha pedido a la Administracion Educativa la con-
vocatoria urgente de la Mesa Sectorial de Educacion para
negociar un acuerdo sobre las propuestas de mejora anterior-
mente citadas.

ANPE Sindicato Independiente, 6 de octubre de 2005

*Esta reunion tuvo lugar con anterioridad a la firma del acuerdo de 20 de octubre

OCTUBRE 2005 6

ANPE-ASTURIAS




ASTURIA®

11l CONCURSO DE FOTOGRAFIA ANPE ASTURIAS

BASES

12 Participantes: profesores de Infantil, Primaria y Secundaria del estado espafiol.

2° Tema y técnica: El tema serd “COMUNIDAD ESCOLAR”, reflejo de escenas cotidianas de la vida
escolar (aulas, centros, actividades extraescolares...) y se podran presentar fotografias INEDITAS en blanco
y negro y en color, con un méximo de tres obras por participante. No se admiten diapositivas.

32 Formato.
Preferentemente digital.
En papel: 18 x 24 y 30 x 40 sin enmarcar y en soporte rigido

4° Identificacion: Cada obra deberd presentar el fitulo correspondiente y con el total de obras se adjuntard un
sobre cerrado en el que figuraran en el exterior todos los titulos de las obras presentadas y en el interior apa-
recerdn los datos personales del autor de las mismas (nombre, apellidos, DNI, direccién completa y teléfono).

52 Presentacion: Para participar en el concurso, las obras deberan enviarse a:

ANPE. Asturias, Sindicato Independiente
Avda. de Galicia, 42-1°C
33005-OVIEDO
Tfnos/Faxes 985271920-985241106
anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com

6° Plazo de admisién de obras: Hasta el 15 de FEBRERO de 2006.

72 Premios:

Primer Premio: 180 Euros
Segundo Premio: 120 ~
Tercer Premio: 100 “

82 Jurado y fallo:
Estaré compuesto por los miembros del Consejo de Redaccion de la revista “ ANPE-Asturias”

Las obras premiadas se publicarén en la Revista de ANPE-Asturias y/o en la pagina web http://www.anpe-
asturias.com/ con el nombre de los ganadores y el titulo de cada obra.

92 Devoluciones: No se devolveran las fotografias ni se mantendrd ninguna correspondencia sobre ellas, por
tanto, sélo deben enviarse copias o duplicados obtenidos a partir de originales.

10° Observaciones
Las fotografias presentadas, tanto las premiadas como las no premiadas, quedarén en propiedad de ANPE,
que se reservard el derecho de exposicién, reproduccién y cualquier otro derecho de explotacién, de acuer-
do con los obijetivos del concurso y con la promocién de ANPE y de sus actividades.
Los participantes se responsabilizardn de que no existan derechos a terceros en las obras presentadas, asi
como de toda la reclamacién por derechos de imagen.
La participacién en este concurso implica la aceptacién de estas bases.

ANPE Asturias, Septiembre de 2005
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ASTURIA®

INFORME MESA SECTORIAL SOBRE RETRIBUCIONES
12 PROPUESTA ADMINISTRACION 13/10/05

Toda la propuesta hay que situarla
en el marco, ya establecido, del Acuerdo
de Medidas para la Mejora de la
Administracion del Principado, de fecha
21 de Julio, firmado en la Mesa General
de la Funcién Publica por los sindicatos
CEMSATSE, UGT y SAE. (CCOO es el
unico que no firmo).

1 PROPUESTA ADMINISTRACION
DOS PARTES DIFERENCIADAS

* 1% de la mesa salarial

- 900€/afo con cargo al 1% de la mesa
salarial del colectivo docente, de la
que una parte (por determinar) debe
ir ligada, en virtud del acuerdo marco,
a la consecucion de objetivos relacio-
nados con la asistencia al trabajo.

- Esta cantidad se entenderd alcanzada
al cuarto afio de aplicacién del acuer-
do (afios 05-06-07-08), sin especificar
la cantidad a percibir por afio.

- ANPE rechaza la cuantificacion
que se hace por insuficiente e
inexacta, y, fundamentalmente,
porque esta cantidad no es nego-
ciable, sino una mera aplicacion
de lo que dice el acuerdo de 21 de
julio: a esta partida debe destinar-
se el 1 % de la masa salarial.

- ANPE manifiesta la necesidad de
definicion del concepto “asisten-
cia”, definiendo las causas concre-
tas que eximen de la misma
(enfermedad, permisos, licencias,
causas de fuerza mayor...).

- ANPE manifiesta, asimismo, que
nosotros apostamos por una subi-
da lineal, pero somos conscientes
de lo que dice el acuerdo de 21 de
julio, que determina la necesidad
de destinar una parte a productivi-
dad-asistencia...Para salvar esta
dificultad y cumpliendo con el
acuerdo, nuestra propuesta con-
creta es que a productividad-asis-
tencia se destine el 0,0001% (o
similar) del monto total del 1%.

* Formacion
- 240€/afio para los docentes que
acrediten 1 sexenio.
- 168€/afio para todo el profesorado
que no acredite un sexenio en con-
cepto de formacion inicial.

- ANPE rechaza esta propuesta por
insuficiente, y argumenta que el
acuerdo de 21 de julio nada dice
de sexenios, sino que habla de for-
macion, por eso nos gusta mas el
concepto que se propone de for-
macion inicial, que permite que
esta subida sea lineal y llegue a
todo el mundo, incluido el profe-
sorado interino.

* En Resumen:

- De los 11.293 docentes actuales
en Asturias, el 100%, todos, cobrari-
an la cantidad correspondiente (atn
por determinar) del 1%.

- De ellos, 8.533 docentes tendri-
an d° al cobro de cantidad pro-
puesta para el 1¢ sexenio.

- De ellos, 2.760 docentes tendri-
an derecho a cobrar la formacién
inicial.

La propuesta contempla ademas
medidas adicionales, como:

e Aumento de retribuciones entre 360-
720€/aiio para Jefes de estudio y
Secretarios (724 docentes)

- ANPE es consciente de la dificultad
para la creacion de los equipos
directivos: mucho trabajo y poco
reconocimiento...Nos parece, por lo
tanto, oportuna esta medida, pero
pedimos mayor concrecion en las
cantidades y en le perfil profesional.

* Anticipo némina.

- ANPE propone que se establezca
un porcentaje respecto del total de

ANPE-ASTURIAS

docentes, en contra de lo que dice la
propuesta, que propone como desti-
natarios un n° determinado de pro-
fesores (300 y 600 en los afios 06-07,
respectivamente).

¢ Creacion de un Plan de Pensiones, a
lo que se destina el 0,2% ya para el
2005.

- ANPE manifiesta que desde que fui-
mos transferidos, el profesorado
estaba expresamente excluido del
plan de pensiones del Principado de
Asturias, con lo que con esta medi-
da se palia en parte aquella situa-
cion, pero sigue persistiendo un
hecho discriminatorio con respecto
del 0,5% del que disfruta el resto de
funcionarios del Principado.

e La masa salarial se vera incrementada
cada afio en el % correspondiente
de subida salarial (para el afio 06: el
2%)

- ANPE dice que no puede ser de otra
manera, en aplicacion del acuerdo
de 21 de julio, y pide expresamente
su aplicacion y el consiguiente
aumento de la masa salarial.

* Incremento de las pagas extraordi-
narias 80% del complemento de des-
tino en junio 06 y del 100% en diciem-
bre 06, en aplicacion del acuerdo
alcanzado a nivel estatal.

- Igual que en el caso anterior, ANPE
pide la aplicacion del acuerdo en
esta materia, y que estas cantidades
incrementen la masa salarial.

ANPE solicita que previamente a la
mesa técnica prevista para el proximo
dia 20 de octubre se aporten los datos
solicitados que puedan aclarar el
camino de la negociacion. No nos
cuestionamos los marcos en donde
se sustentaran las posibilidades de
negociacion, aunque decimos que la
propuesta actual es insuficiente.

Para ANPE la primera piedra esta
puesta y habra que construir con cui-
dado cada uno de los apartados para
que el aumento no se quede en miga-
jas poco dignas para los docentes y
ante las expectativas generadas.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE,
13/10/05

OCTUBRE 2005
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ASTURIA®

LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
(Junta de Personal Docente)

En una sociedad con nuevos mode-
los sociales y culturales, las cuestiones
relacionadas con la organizacion esco-
lar han dado lugar a nuevas problemati-
cas o a la acentuacion de otras que ya
existian en los centros escolares.

El' mantenimiento de un buen
ambiente en el aula, el respeto mutuo
en las relaciones educativas, el desen-
canto profesional y académico, son
aspectos sobre los que las
Organizaciones Sindicales de ensefian-
za debemos discutir, planteando pro-
puestas activas a la Administracion,
encaminadas a la mejora de la convi-
vencia en los centros educativos y recla-
mando la adopcion y puesta en marcha
de las mismas.

Por tanto, lograr un clima escolar
adecuado debe ser el principal objetivo
como elemento fundamental en el fun-
cionamiento de un centro educativo,

pues favorece el derecho a una educa-
cion integral y contribuye al pleno des-
arrollo de la personalidad de los alum-
nos. De esta reflexion debe surgir la
puesta en marcha de mecanismos para
la mejora de la convivencia y la preven-
cion de la violencia en los centros, bus-
queda de instrumentos para la investi-
gacion, el analisis y las medidas de pre-
vencion.

La Junta de Personal, preocupada
por la magnificacién en los medios de
comunicacion de los, hasta ahora, pun-
tuales casos de violencia en el ambito
educativo, insta a la Consejeria a:

* Recabar informacion que permita la
evaluacion de la situacion de conflic-
tividad y su evolucion.

* Promocionar los intercambios de
experiencias entre centros, profundi-
zando en las posibilidades de interco-
nexion y ayuda mutua entre comuni-
dades educativas y equipos de profe-

sionales para desarrollar una educa-
cion participativa y democrética.

* Incluir estos temas en la planificacion
de la formacion inicial y permanente
del profesorado

= Reflexionar y propiciar nuevas formas
de organizacién de los tiempos y los
espacios escolares.

» La puesta en marcha de las comisio-
nes de convivencia y la promocion de
su funcionamiento eficaz mediante la
disponibilidad de recursos personales
y horarios.

* Destacar en el curriculum los valores
de respeto a la diversidad social:
mujeres/hombres, mayores/peque-
fios, inmigrantes/nativos, necesidades
educativas especiales, problemas
sociales, etc.

* La mediacion en los conflictos que
requieran de intervencion.

Aprobada por mayoria en el
Pleno del dia 10 de octubre de 2005.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

DERECHOS LABORALES DEL PROFESORADO INTERINO
(Junta de Personal Docente)

El colectivo interino viene sufriendo
sistematicamente la vulneracién de los
derechos laborales que tienen el resto
de trabajadores y trabajadoras de la
ensefianza, ain cuando tienen las mis-
mas obligaciones y el mismo horario.

» Se sigue abusando al alza, en relacién
al curso pasado, de las contrataciones
a media jornada, sin que se haya
abierto negociacién sobre las condi-
ciones en que se desempefian estos

puestos de trabajo, y para resolver los
problemas que genera la cotizacion y
la distribucién horaria.

No goza de equiparacion retributiva
con el profesorado funcionario a tra-
vés de un complemento “nivelador”
ligado a la experiencia, como ocurre
en otras CC.AA. (Pais Vasco, Navarra
y Canarias).

En las bajas por maternidad, las traba-
jadoras no tienen permiso en igualdad
de condiciones que el resto de funcio-
narias, es decir, que
se les tenga en
cuenta como servi-
cios prestados a la
Administracién el
periodo que disfru-
ten de baja, y poder
disfrutar las vaca-
ciones al término
de la baja maternal
si ésta se produjo
durante el verano.

. No tiene
equiparacion con el

profesorado funcionario de carrera en
cuanto a licencias y permisos, inclu-
yendo la reduccién de jornada por
cuidado de familiares.

* No tiene igualdad con el profesorado
funcionario en las condiciones de acce-
so a programas educativos especificos
(CPRs, programas en el exterior).

« Sufre la precariedad laboral por la ines-
tabilidad en el empleo, producida, entre
otras cosas, por la escasa Oferta de
Empleo Publico de los dltimos arios.

Por ello, la Junta de Personal
RESUELVE exigir a la Administracion:

* Que se respeten los derechos del pro-
fesorado interino en las mismas con-
diciones que para el profesorado fun-
cionario.

* Que se inicie un proceso de negocia-
cién para abordar toda la problemati-
ca planteada.

Aprobada por unanimidad en el
Pleno del dia 10 de octubre de 2005.
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ASTURIA®

VALORACION DEL INICIO DE CURSO
(Junta de Personal Docente)

Aunque es preciso reconocer que la
adjudicacion del profesorado durante el
mes de julio supone una mejora al permi-
tir una incorporacion temprana del profe-
sorado y un inicio de curso con la casi
totalidad de la plantilla en la mayoria de
los centros, persisten problemas que se
vienen repitiendo curso tras curso.

a. En cuanto a adjudicaciones:

- Siguen produciéndose importantes
errores en la adjudicacion de plazas.
Ha habido profesorado que se ha
encontrado con que la plaza adjudi-
cada no existe, con los correspon-
dientes perjuicios individuales.

- Se dificulta la cobertura de vacantes
al profesorado interino por informa-
cion insuficiente, ya que se desco-
noce si es vacante, baja o sustitu-
cion.

- Se han adjudicado vacantes por
teléfono sin haber sido publicadas
previamente.

No se ha facilitado a las organizacio-
nes sindicales el seguimiento de las
adjudicaciones.

b. En cuanto a oferta educativa:

- Se reduce la oferta de optativas,

especialmente en humanidades
como en el caso de Griego.
La Llingua Asturiana no es ofertada
en todos los centros como establece
la Ley y las propias instrucciones de
principio de curso, llegando a suge-
rirse la desviacion de alumnado
hacia otras optativas.

- Sigue menguando la oferta de Ciclos
Formativos y fomentandose la concer-
tacion (privatizacion) de los mismos.

c. En cuanto a condiciones de esco-
larizacion:

La Consejeria sigue autorizando la
constitucion de grupos por encima
de las ratios méaximas, empeorando
las condiciones de escolarizacion y
de trabajo del profesorado. No exis-
te una planificaciéon para atender
debidamente las nuevas incorpora-
ciones (centenares, previsiblemente)
ni prevision para evitar, como ocurrio
el pasado curso, que se superen las
ratios establecidas. Esto es especial-
mente grave en Educacion Infantil,
donde la mayoria de las aulas ya
estan al limite de su capacidad.

No siempre se tiene en cuenta la
existencia de alumnado con necesi-
dades educativas especiales ni la
reserva de plaza.

- Cada vez son mas restrictivas las

condiciones de atencion a la diversi-
dad: se atiende menos alumnado y
el profesorado itinera mas.

d. En cuanto a condiciones de trabajo:
- Se abusa de la contratacion a media

jornada, manifestdndose un aumen-
to considerable respecto al curso
anterior.

- Siguen aumentando las itinerancias,

especialmente las relacionadas con
atencion a la diversidad.

- Ante la ausencia de un modelo cohe-

rente de orientacion, se han impuesto
medidas drasticas a este colectivo en
cuanto a criterios de elaboraciéon de
horarios, itinerancias, etc. Provocando
ello un menoscabo constante en su
situacion laboral, asi como la atencién
al alumnado con N.E.E.
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La disminucién de desdobles y el
aumento de las ratios empeora las
condiciones de trabajo del profeso-
rado, repercutiendo negativamente
en la oferta de empleo.

- Algunas bajas por enfermedad en el

mismo dia de la convocatoria, han
provocado el desplazamiento al final
de la lista sin haber sido atendidas
las reclamaciones.

- Volvieron a reproducirse problemas

derivados de la ejecucion de obras,
como en el caso del IES Universidad
Laboral.

Por todo ello, esta Junta de Personal
RESUELVE:

1.

"

Instar a la Consejeria a dar una res-
puesta satisfactoria a todos los interi-
nos afectados por desaparicion de
vacante.

. Que se siga un proceso de determina-

cion de vacantes y adjudicacion de
plazas transparente y con la participa-
cion de las organizaciones sindicales.

. Exigir el cumplimiento de los acuerdos

sobre plantillas firmados, especialmen-
te en lo relativo a desdobles y ratios.

. Que no se impongan restricciones a

la formacion de grupos de optativas,
especialmente de modalidad en
Bachillerato, segundo Idioma vy
Llingua Asturiana. Ninguna restric-
cion en caso de existir disponibilidad
horaria del profesorado.

. Instar a la Consejeria, ante esta pro-

blematica, a abrir un proceso de didlo-
go y negociacion que ponga solucién
a todos los problemas manifestados.

Aprobada por unanimidad en el
Pleno del dia 10 de octubre de 2005.
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ASTURIA®

SITUACION DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICA (Junta de Personal Docente)

La Circular 4/2005 de la Direccion
General de Ordenacién Académica que
marca criterios de organizacion y fun-
cionamiento de los Equipos de
Orientacion, y las diversas intervencio-
nes realizadas desde la Consejeria de
Educacion para transmitir orientaciones,
instrucciones y aclaraciones verbales y
escritas, no han hecho otra cosa més
que sembrar confusidén, enfado, descon-
tento y malestar en uno de los agentes
claves en el @mbito de la orientacion
educativa, la atencién a la diversidad y
las necesidades educativas especiales,
los Equipos de Orientaciéon Educativa y
Psicopedagdégica (EOEPs).

La Administracion pretende, una vez
mas, la reorganizacion del Servicio de
Orientacion sin coste econémico alguno.
En vez de incrementar las plantillas, incre-
menta las funciones, las tareas y los hora-

rios de los Equipos de Orientacion hasta
unos niveles inadmisibles y fuera de cual-
quier regulacion normativa.

Dado que la Circular y el conjunto de
orientaciones posteriores suponen modi-
ficaciones sustanciales en las condicio-
nes de trabajo de los miembros de los
EOEPs, y una vulneracion de los derechos
laborales, al no haber sido negociadas
con las Organizaciones Sindicales, esta
Junta de Personal Docente

RESUELVE:

» Denunciar la continua imposicién que
reiteradamente realiza la
Administracion a través de la aplica-
cion de circulares no negociadas.

+ Exigir la retirada de la Circular y la
reapertura inmediata de negociacion.

 Reivindicar el mantenimiento de los
Equipos de Atenciéon Temprana.

 Pedir la inclusion de los EOEPs en el
capitulo de compensacion horaria del
profesorado itinerante.

 Exigir a la Administracion el respeto a
la autonomia organizativa de los
EOEPs respecto a la elaboracién de
los horarios y a las actividades a des-
arrollar en la sede.

* Denunciar el engafio hecho por la
Consejeria de Educacién a las
Organizaciones Sindicales por el
incumplimiento de los compromisos
adquiridos.

» Convocar una concentracion ante la
Consejeria de Educacion el jueves 13
de octubre a las 17,30 horas.

« Exigir el cese de la Directora General
de Ordenacién Académica e
Innovacion.

Aprobada por unanimidad en el
Pleno del dia 10 de octubre de 2005.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LOTERIA ANPE: YA DISPONIBLE

Como todos los afios, desde ANPE. ASTURIAS, invitamos a todos los docentes a participar con nosotros en el
tradicional juego de la LOTERIA DE NAVIDAD.

iNO TE QUEDES SIN PARTICIPAR!

ASTURIMS

CADUCA A LOS TRES MESES

ANPE. Asturias, Sindicato Independiente

Avda. de Galicia, 42 - 1° C 33005 OVIEDO
Tel.: 985 271 920 - anpe@anpe-asturias.com - www.anpe-asturias.com

30746

CUATRO SEIS

TRES CERO SIETE

El portador del presente recibo, juega la cantidad
de CINCO EUROS en el numero arriba indicado,
para el sorteo que se celebrara en Madrid el dia

22 de diciembre de 2005.

5 €

NO

El Depositario
ANPE. Asturias

ANPE-ASTURIAS

NO SE RESERVA LOTERIA.

OCTUBRE 2005




ASTURIA®

INFORME MESA TECNICA SOBRE RETRIBUCIONES

Alberto Mufioz

ANPE y demas O0SS

La Administracién entregd la prime-
ra propuesta en Mesa Sectorial el pasa-
do 13/10/05, y se debatira sobre ella en
dos Mesas Técnicas (hoy, 20/10/05, y el
préximo martes 25/10/05). Se pretende
cerrar la negociacion en la Mesa secto-
rial del prdéximo jueves 27/10/05.

La Administracion presenta a discu-
sién exactamente la misma propuesta
que en la Mesa Sectorial del dia
13/10/05, a pesar de que entonces fue
rechazada tajantemente por unos
(CCOO, SUATEA) y calificada de insufi-
ciente por otros (ANPE, UGT).

PROPUESTA DE LA
ADMINISTRACION

* 1% de la masa salarial, determina-
do por el Acuerdo marco que se firmé
en la Mesa General de la Funcion
Pdblica:

- Considerando el 1% de la masa sala-
rial, habra un incremento al final del
proceso de implantacion (01-01-

2008) de 900€ anuales. Como ya se
habia comentado, una parte de ese
1% ha de ir ligada a la productividad,
y se establecerian 800€ lineales y
100€ a productividad.

- Estos 100€ serian consolidables por-
centualmente en funcién de la asis-
tencia, lo cual implica que necesaria-
mente habria que desarrollar el tema
de Salud Laboral y definir las enfer-
medades profesionales.

- La cantidad correspondiente a este
1% se pagaria ya desde enero de
2005, y se ingresarian como atrasos
en la némina de febrero de 2006.

ANPE recuerda que se esta hablan-
do de las mismas cantidades que se
ofrecieron en la mesa sectorial y se
vuelve a recordar que no es necesario
realizar la cuantificacién concreta del

1% (900€), ya que esta cantidad viene
determinada por el importe total de la
masa salarial. Por ello, es imprescindible
cuantificar con exactitud la masa sala-
rial correspondiente al afio de partida
del acuerdo, el 2005, base de todo cal-

20-10-05

culo o proyecciéon posterior para el
periodo completo 05-08.

ANPE desearia que ese 1% fuera
pagadero de manera lineal, pero recono-
ce que el acuerdo marco también habla
de conceptos como productividad, aun-
que como no se especifica qué cantidad
se ha de asignar a esos conceptos, pro-
pone que sea una minima parte de ese
1%. Aflade que podria convertirse en una
medida impopular entre el profesorado,
por lo que tendria que quedar perfecta-
mente definido qué es lo que se quiere
que entre dentro de la productividad.

Contesta la admén. que la masa
salarial de 2005 es de 3.343.959,63€, y
que es arriesgado aventurarse a dar
nimeros para los afios siguientes -se
habla de 3.489.225,25€ para el 2006-.
Indica tb. que se incluyen dentro del
célculo tanto el profesorado de religion
como a los interinos (=11.293 profeso-
res formarian la plantilla docente).

ANPE considera obvio que tanto el
profesorado interino como el de religion
tienen que entrar a la hora de realizar el
célculo de la masa salarial.

¢ Formacion.
admon. es:

La propuesta de la

- 240€ anuales por el primer sexenio,
medida que afectaria a 8.533 profesores.

- 168€ como reconocimiento a la forma-
cion inicial para todos aquellos que no
tienen ninguin sexenio; afectaria a 2.760
docentes (interinos y profesores que no
han alcanzado el primer sexenio).

ANPE-ASTURIAS

La implantaciéon de esta medida se
iniciaria en 2006 y terminaria en 2008.

ANPE vuelve a recordar que el
acuerdo marco no dice nada sobre la
equivalencia entre formacion y sexenio;
en dicho acuerdo sélo se habla de for-
macion, por lo que nos gusta mas el con-
cepto de Formacion Inicial, aunque cree-
mos que es un concepto mal definido
porque todo aquel docente con un sexe-
nio tiene también esa formacion inicial.

* Incentivos (de entre 360 y 720€
anuales) para Jefes de Estudio y
Secretarios:

- Estariamos hablando de 724 docentes
y de una cantidad global destinada a
este capitulo de 358.200 euros.

- El coste de las medidas de Formacion
e Incentivos para equipos directivos
ascenderia a 2.869.716 euros.

ANPE expresa su convencimiento
de la necesidad de incentivar adecua-
damente a quienes desempefian las
funciones referidas.

* Fondo social del 0,20% de la masa
salarial:

- Empezaria a contar en 2005 e iria diri-
gido al Fondo de Pensiones. Se pre-
tende la suscripcion de un subplan
dentro del plan general: se pretende
arrancar con un 0,20 y con el tiempo
ver si compensa integrarse en el plan
general o seguir en el subplan. Hay
que cerrarlo antes de que finalice
diciembre y la Administracion enviard
una carta a todos los funcionarios ya
que la suscripcion al plan es volunta-
ria. Se entiende que nadie esta suscri-
to al plan y por lo tanto, quien quiera
estarlo tiene que decirlo.

ANPE considera que desde las
transferencias educativas, el profesora-
do es el tnico que esté fuera del plan de
pensiones del Principado y esta medida
viene, tarde, a paliar una situacion de
discriminacion evidente. Es necesario
realizar un estudio sosegado y con cal-
culadora sobre el planteamiento que
hace la admén.: si interesa mds estar
dentro del plan general o en un subplan
propio.
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* Anticipos reintegrables:

- Se habla de 1’5 millones de euros que
podrian ser solicitados por unos 300
profesores (en el caso de que estas
300 personas solicitasen el 100%); esta
medida supondria un coste para la
Administracion sélo el primer afio, ya
que el segundo afio esos anticipos
deben de ser devueltos (sin intereses).

e 2% de subida anual garantizado:

se trata de una cldusula de garantia
que compromete a una subida mini-
ma garantizada independientemente
de lo que suba el Estado; es decir, si el
Estado sube un 3%, la Administracién
también subiria ese 3%, pero si el
Estado congela la subida o propone
una subida inferior a un 2%, la

ASTURIA®

* Incremento de las pagas extraor-

dinarias:

- Estariamos hablando de un incremento

del 80% del Complemento de Destino
en la paga de junio de 2006, y de un
100% de ese mismo complemento en la
de diciembre del mismo afio.

ANPE solicita que la cantidad esti-
mada para pagar ese 80 y el 100% sirva
para incrementar el 1% de la masa sala-
rial, ya que aquellas cantidades ya viene
aportadas por el MEC.

Administracion subiria ese minimo.

ANPE sugiere que ese coste cero a

partir del segundo afio, permitiria dupli-
car el dinero destinado a este fin.

ANPE valora de forma positiva este
punto.

Como valoracion global de las cantidades propuestas, ANPE manifiesta que la propuesta es
insuficiente y que es necesario avanzar en la negociacion con una nueva propuesta.

Ugt se manifestdé en términos similares, mientras que Ccoo y Suatea mostraron su disconfor-
midad frontal con el acuerdo.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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www.cursosonline.anpe-asturias.com
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NOTICIAS PARA EL PROFESORADO DE RELIGION

El dia 9 de Septiembre se celebro el
primer Pleno del Comité. El punto 4 del

Orden del Dia versaba sobre la problemati-
ca del profesorado de Religion. Este punto
ya se incluia en el Plenario de Julio, que no
se pudo celebrar por falta de quérum.

En el citado punto ANPE hizo una
exposicion sobre los problemas del profe-
sorado de Religién surgidos al conocerse la
noticia de la Administracion educativa
sobre la posible reduccién de plazas en un
nimero que la DEPE estimé en 95 aproxi-
madamente y cuyos datos sélo eran cono-
cidos por la Plataforma. Se coment6 tam-
bién que los verdaderos representantes de
los docentes de Religion son los Sindicatos
presentes en el Comité, los cuales, espe-
cialmente ANPE, fue marginado de tal
informacion. ANPE hubo de informarse a
través de la Consejeria y siempre tuvo claro
que la reduccion no seria tal, aparte de las
consecuencias negativas de una concen-
tracion en dia lectivo.

La noticia tan negativa provocé un
I6gico alarmismo e inquietud entre el pro-
fesorado, que se hizo mds evidente al
conocerse las diferentes reducciones de
jornadas (15), los traslados, y los ceses,
que finalmente vinieron amortizados por
los profesores que habian aprobado opo-
siciones, se habian jubilado o habian deja-
do el trabajo voluntariamente.

También coment6 ANPE en el Comité
las numerosas llamadas y quejas de profe-
sores por no haberse respetado los crite-
rios emanados de la DEPE para determi-
nar las reducciones de jornadas plantea-
das, asi como los traslados efectuados,
amén de determinadas agrupaciones de
unidades sin cumplir los requisitos legales
e incluso sin respetar la autonomia de los
centros, y se critic6 la politica de la
Administraciéon educativa de no comuni-
car quiénes eran los profesores de
Religién integrantes de la plantilla a cada
uno de los Centros educativos. ANPE
seguird reclamando una gestion transpa-
rente en base a criterios de igualdad,
capacidad, mérito y publicidad, como las
contenidas en otros acuerdos de otras
CCAA relativos al profesorado de Religion.

ANPE, asimismo, detallé de un correo
electrénico de la DEPE sobre unas actuacio-
nes del Sindicato, amén de otros comenta-
rios, y donde se daba a entender que actua-
bamos buscando privilegios o en contra de
los intereses del profesorado de Religion,
contrastandolo con las actuaciones no reve-
ladas de otros sindicatos (USO y USIPA).

ANPE volvié a preguntar en el Comité
de Laborales alguna razén ldgica y formal
de la no inclusién del profesorado de
Religion en el V Convenio Laboral del
Principado de Asturias, que habia sido
planteado como requisito irrenunciable
por una de las organizaciones sindicales
firmantes del citado Convenio (USIPA).

Ante el grado de agresividad e irascibili-
dad manifestado por algunos representantes
sindicales, ANPE declin6 hacer ninguna pro-
puesta que permitiese aclarar y hacer mas
transparente todos los procedimientos des-
critos y, al mismo tiempo, buscar una forma
de tranquilizar y sosegar los animos, sobre
todo ante las nuevas noticias sobre la hipoté-
tica y futura situacion laboral del profesorado
de religién, segtin se describe en el proyecto
LOE. En ese sentido, ANPE comunicé que a
la semana siguiente, el 15 de Septiembre, se
firmaba en Madrid un documento de los
Sindicatos mayoritarios para la retirada del
punto 3° de la Disposicién Adicional 2° del
proyecto LOE (citando a la Conferencia
Episcopal como empresa de tendencia como
gestora del profesorado). Firma a la cual se
invitd6 desde ANPE Nacional a todos los
Sindicatos con alguna representacion del
profesorado de Religién, y a la cual algunos
llegaron un poco apurados y debidamente
representados (USIPA).

Por otra parte, en el plenario del Comité
de Laborales celebrado el 7 de Octubre,
se acord6 no dar el visto bueno a los contra-
tos del profesorado de Religién, que el cita-
do Comité debe realizar, ante la inclusion de
la clausula 92 que considera que “a la finali-
zacion del presente contrato no procedera
indemnizacién alguna”, declarada ilegal por
el Tribunal Supremo. Como ya se sabe,
ANPE ha ganado tres juicios sobre la
indemnizacién por finalizaciéon de contrato
(en los Juzgados de lo Social de Mieres,
Avilés y, recientemente, en Oviedo, de los
que sélo fue recurrida la sentencia de Avilés
por el Letrado del Ministerio, porque entien-
de que no deben ser ellos quienes se hagan
cargo del abono). Atiin queda pendiente el
juicio en Gijén. Aun asi, se sabe que de
momento no se hard efectivo el abono pues
la Consejeria alega que no se le ha transfe-

rido el dinero desde Madrid.

En este Comité volvié a surgir la polé-
mica sobre el Convenio firmado por UGT y
USIPA, el cual no sélo es perjudicial para
el personal laboral por unas cldusulas que
en él figuran, si no que no hace la menor
referencia al profesorado de Religion. La
Administracién adujo para no hacerlo por-
que los docentes de Religion no habian
sido transferidos, argucia muy de su estilo
y con la aquiescencia de los firmantes
para pasar de largo sobre el tema.

Proximamente haremos recopilacion
de los Convenios vigentes en alguna
Comunidad para comparar las bondades y
perjuicios de unos y otros.

Por otra parte, en la jornada del dia
11 celebrada en el Auditorio Principe
Felipe de Oviedo sobre la LOE, y en la
que estuvieron presentes altos represen-
tantes de Madrid (D. Alejandro Tiana y
Alvaro Zaldivar, Secretario General del
MEC y Dor. Gral. De Personal, respectiva-
mente) se respondié a la pregunta de
como quedaria la Religién. La respuesta
fue que estara dentro del horario lectivo,
tal como viene establecido en los acuer-
dos firmados y vigentes, y respetando lo
que la Constitucion dice al respecto, pero
sin alternativa al area. No es la situacion
idonea, pero es la que de momento hay.
ANPE seguird haciendo defensa, en las
mesas correspondientes donde esta pre-
sente, del profesorado y de la asignatura.

En cuanto a la movilizacién planteada
para el 12 de noviembre, ANPE Sindicato
Independiente, tal como dicen “sus apelli-
dos” no se suma a ninguna Plataforma vy,
ademads, porque estatutariamente asi esta
recogido. La razén es bien sencilla: los inte-
reses de las distintas asociaciones u organi-
zaciones que estdn presentes en la
Plataforma son muy diversos. ANPE coincide
plenamente en todas las peticiones que se
puedan hacer a favor del “profesorado de
Religién de la escuela publica”, que es a la
que dedicamos todos nuestros esfuerzos.
Asimismo, las reivindicaciones sobre la asig-
natura y aspectos laborales han quedado
bien patentes en nuestra péagina web, en
Comités y en Mesas Sectoriales de
Educacion, también reflejadas en los medios
de comunicacién Asturianos y Nacionales.
Cualquier afiliado de ANPE tendra la libertad
de poder asistir a dicha movilizacién, como
no podia ser menos en un estado democra-
tico, para expresar su disconformidad sobre
las intenciones del actual Gobierno en su
nueva Ley Educativa.

ANPE-ASTURIAS
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NO HABRA OPOSICIONES RESTRINGIDAS. . .*

En la reciente Jornada sobre la LOE celebrada en el
Auditorio de Oviedo, organizada por la Consejeria de
Educacion, intervino el Sr. Zaldivar, Secretario del MEC de
Personal Docente, para manifestar que los estudio juridicos y
la propia realidad de la funcion puablica desaconsejan la reali-
zacion de un proceso extraordinario para facilitar el acceso a
la funcion docente del colectivo de interinos.

Lo que algunos pueden considerar una mala noticia, se
torna, por el contrario en una buena nueva para todos los que

apostamos por un sistema que, ademas de asegurar el acce-
so a la funcion docente en condiciones de igualdad, mérito y
capacidad (principios constitucionales) a los nuevos titulados,
propicia que quienes acreditan experiencia docente tengan la
posibilidad real de optar al 100% de plazas ofertadas, que, tra-
dicionalmente vienen siendo ocupadas precisamente por inte-
rinos que han trabajado...

La tabla siguiente refleja la realidad de las oposiciones en
Asturias:

DE LAS 67 PLAZAS LIBRES OFERTADAS EN LA OPOSICION DE 2002 LOS RESULTADOS FINALES HAN SIDO:

1. SIN SERVICIOS 6
2. TRABAJARON MENOQS DE 1 ANO 6
3. TRABAJARON MAS DE 1 ANO 6
4. TRABAJARON MAS DE 2 ANOS 6
5. TRABAJARON MAS DE 3 ANOS 11
6. TRABAJARON MAS DE 4 ANOS 11
7. TRABAJARON MAS DE 5 ANOS 7

8. TRABAJARON MAS DE 6 ANOS
9. TRABAJARON MAS DE 7 ANOS
10. TRABAJARON MAS DE 8 ANOS
11. TRABAJARON MAS DE 9 ANOS
12. TRABAJARON MAS DE 10 ANOS

WN O WO

% INTERINOS CON EXPERIENCIA QUE APROBARON LA OPOSICION: 91,03 %

(8,95%)
(8,95%)
(8,95%)
(8,95%)
(16,42%)
(16,42%)
(10,44%) / TRABAJARON MAS DE 5 ANOS (31,35%)
(8,96%)
(4,48%)
(09%)
(2,98%)
(4,48%)

DE LAS 300 PLAZAS LIBRES OFERTADAS EN LA OPOSICION DE 2003 LOS RESULTADOS FINALES HAN SIDO:

1. SIN SERVICIOS

2. TRABAJARON MENOS DE 1 ANO 25
3. TRABAJARON MAS DE 1 ANO 41
4. TRABAJARON MAS DE 2 ANOS 36
5. TRABAJARON MAS DE 3 ANOS 18
6. TRABAJARON MAS DE 4 ANOS 17
7. TRABAJARON MAS DE 5 ANOS 21
8. TRABAJARON MAS DE 6 ANOS 17
9. TRABAJARON MAS DE 7 ANOS 17
10. TRABAJARON MAS DE 8 ANOS 10
11. TRABAJARON MAS DE 9 ANOS 12
12. TRABAJARON MAS DE 10 ANOS 18

% INTERINOS CON EXPERIENCIA QUE APROBARON LA OPOSICION: 77,34 %

68 (22,67%)
(8,33%)

(13,67%)

(12%)

(6%)

(5,67%)

(7%) / TRABAJARON MAS DE 5 ANOS (31,67%)
(5,67%)

(5,67%)

(3,33%)

(4%)

(6%)

DE LAS 85 PLAZAS LIBRES OFERTADAS EN LA OPOSICION DE 2004 LOS RESULTADOS FINALES HAN SIDO:

1. SIN SERVICIOS

2. TRABAJARON MENOS DE 1 ANO
3. TRABAJARON MAS DE 1 ANO

4. TRABAJARON MAS DE 2 ANOS
5. TRABAJARON MAS DE 3 ANOS
6. TRABAJARON MAS DE 4 ANOS
7. TRABAJARON 5 ANOS O MAS

0 &~ 00 O >
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% INTERINOS CON EXPERIENCIA QUE APROBARON LA OPOSICION: 87,05 %

11 (12,94%)
(4,700%0)
(10,59%)
(9,41%)
(4,70%)
(9,419%)
(48,24%)

La noticia completa sobre la posicion del MEC esta en nuestra pagina web:
NO HABRA OPOSICIONES RESTRINGIDAS-DOBLE VIiA
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EL COMITE EJECUTIVO DE ANPE Y EN SU NOMBRE EL PRESIDENTE

Tiene el gusto de invitarle al

VI ENCUENTRO ANUAL DE ANPE
HOMENAJE AL DOCENTE

que tendra lugar en el auditorio Principe Felipe de Oviedo, el dia
26 de Noviembre de 2003, con el siguiente programa de actos:
11.00 Sta. Misa, Parroquia de S. Francisco (Plaza de la Gesta)
12.00 Acto de reconocimiento al docente
13.00 Programa de concierto musical

14.00 Vino Espaiiol

*Este acto va dirigido a TODOS los docentes asturianos,
sean o no afiliados de ANPE.
Se rendira un especial homenaje a los jubilados y nuevos funcionarios, que deberan hacer
constar este hecho poniéndose en contacto con la sede de ANPE en Oviedo.
Por razones obvias de organizacion del acto, rogamos comuniquen asistencia.
La asistencia es gratuita.

Deseamos contribuir a un mayor reconocimiento social de nuestra profesion.
DOCENTE: Participa con nosotros en este acto,
asiste en beneficio de nuestra profesion.

Fdo.: Gumersindo Rodriguez Saiz
Presidente de ANPE-ASTURIAS. Sindicato Independiente
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